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 ca. 8 Millionen Einwohner

 Subtropisches Klima

 Metropole und Country Parks

 > 260 Inseln

 Hohe Bevölkerungsdichte

 Sehr niedrige Verbrechensrate

 Steuerparadies (max 16% 

Einkommenssteuer)

 Hohe Mietkosten

 > 1.000 km Wanderwege

In Hong Kong zu Hause



Alle sprechen über das Wetter…





 1 Schule - 2 Zweige
 32 Nationalitäten

 240 Mitarbeiter
 150 Lehrkräfte (aus 13 Ländern)

 1,250 Schüler
 50 jähriges Jubiläum

GSIS im Überblick



• Abiturdurchschnitt: 1,9

• IB Durchschnitt: 40,1

• IB Weltrankliste: Platz 5

Akademische Erfolge



Exzellenz

Integrität

Empathie

Resilienz

Führungskompetenz

Unsere Werte

Wir schaffen einen Ort für exzellente Bildung in einer 

dynamischen, kreativen und achtsamen Gemeinschaft

Unser Leitbild



Der Peak Campus 

Sekundarstufe





Der Peak Campus

Grundschule





• Kindergarten

• Vorschule

Pok Fu Lam Campus





GSIS Vergütungspaket



• Grundgehalt, Jahresbonus und Funktionsträgerzulage

• Krankenversicherung

• Rentenversicherung

• Wohnungskostenzuschuß

• Umzugsbeihilfe

• Heimreisezuschuß und Mitarbeiter-Darlehen

• Schulgebühr-Ermäßigung 

Angaben gelten nur für Ortslehrkräfte

Überblick



• Bitte bewerben Sie sich über unser Bewerberportal auf 

unserer Webseite (Bereich “Karriere”)

• Bei Interesse an einem weiterführenden Gespräch werden 

wir uns mit Ihnen in Verbindung setzen

• Wir führen üblicherweise zwei Gespräche

Bewerbungsverfahren

https://www.gsis.edu.hk/careers/job-openings/

https://www.gsis.edu.hk/careers/job-openings/


Vielen Dank für Ihr Interesse,

an der GSIS in Hongkong 

zu arbeiten !


